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PATRIMONIO
ol RALTA
ca.p. 66036 Tel. +39 0871869765 P.I. 00254520695
P.zza Mazzini, 5 Fax. +39 087186134 CF: 81001270693
Email certificata: info@pec.comune.orsogna.chieti.it
OGGETTO: Trasmissione del CCDI economico anno 2021 definitivo.
Comune di ORSOGNA RAPPRESENTANTI SINDACALI TERRITORIALI
Partenza C.G.IL. Via P.B. Valera, 4 - Chieti
Prot. N0010419 del 18-11.2021 m.urso(@cgilabruzzomolise.it
C.I.S.L. Via De Lollis, 10 - Chieti

Cat. 1 Classel cislfpchieti@gmail.com
A
csaral.dplprovchieti@ospol.it
AL RAPPRESENTANTE DELLE R.S.U.
Sig. De Bellis Pierino

SEDE
E p.c. AI COMPONENTI LA DELEG. DI PARTE PUBBLICA
Sig. Fosco Nicold — Settore Amministrativo
Dott.ssa Calabrese Giuseppina - Settore Finanziario
Geom. Saraceni Giulio - Settore Tecnico
Cap. Mucciante Maurizio —Servizio di P. Locale
SEDE

E p.c. All’Assessore Delegato al Personale

Avv. Andrea Marinucci
SEDE

In seguito a quanto stabilito in sede di contrattazione CCD! 2021 in data 18
NOVEMBRE 2021, alle ore 12:00, presso la Sede Municipale, alla presente si

allega copia dei seguenti atti:
1) Verbale del 18/11/2021;
2) Delibera G.C. n. 122 del 12/11/2021.

A disposizione per eventuali chiarimenti.

Il Presidént
Ot







c.a.p. 66036 P.zza Mazzini, 5 P.I. 00254520695 CF:81001270693

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo ECONOMICO 2021

VERBALE DEL GIORNO 18/11/2021 ORE 12:00

Presenti:
DELEGAZIONE TRATTANTE PARTE PUBBLICA
- DIFABIO EVELINA Segretario comunale - Presidente

R.S.U. DE BELLIS PIERINO
00.SS. URSO MARINELLA C.G.IL.
FALZANI WALTER CSA RAL

BATTISTELLA FRANCESCO CISL FP

Richiamato integralmente il verbale del 25/03/2021, con il quale veniva sottoscritta
I’ipotesi di CCDI economico 2021 per la parte contrattata;

Vista la Deliberazione della Giunta comunale n. 122 del 12/11/2021, avente ad oggetto
I’autorizzazione al presidente della delegazione trattante di parte datoriale alla
sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo economico per 1’anno
2021;

Vista la Relazione illustrativa tecnico-finanziaria del Responsabile dell’Area
Finanziaria, allegata alla stessa delibera;

Vista la Relazione del revisore dei Conti sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata rilasciata in data 11/11/2021 giusto prot. 10115;

SI APPROVA

Il contratto decentrato integrativo economico 2021 nel testo seguente.
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COSTITUZIONE PROVVISORIA FONDO 2021 ............ e (DET. N. 242 del 25/03/2021)

RISORSE STABILIL ...ttt e, €. 72.930,67
PEO (secondo Programmaz. ad 0gg1) .....covveviniiiiieniiiiiineee 13.915,00
(O €. 5.140,00
PEO (da attribuire dopo valutazione 2020)........................... 4.005,00
PEO (da attribuire dopo valutazione 2019) ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiene e, 5.639,89
P.O. storiche (limite art. 23 D.Lgs. 75/2017)...co.vuiriiiiiiiiiiiieiiiieineiiieene €. 21.566,28
O T ALE . e e €. 22.664,50
RISORSE P.O (art. 23 D.LgS. 75/2017) et creetesnesseierersvesssssnss e ens v 21.566,28
(integrazione art. 7 ¢. 2 lett u) CCNL 21/05/2018) ...cvvveveeeeeerreererrerniesee e e eveveana 3.848,72
FABBISOGNO RISORSE P.O. ettt cr e sse et e s saesmr et s e sreses €. 25.415,00
DESTINAZIONE:
- €1.042,00 annui x13 mensilita P.O. Servizio di Polizia Locale;
- €£935,57 integrazione P.O. Settore Amministrativo;
- £935,57 integrazione P.O. Settore Finanziario;
- €935,57 integrazione P.O. Settore Tecnico.
RISORSE STABILE DISPONIBILITA’ CONTRATTATE ,
_ ... . - . = @ @ €. 22.664,50
Incremento risorse destlnate P. O 3.848.72
decurtazione art. 7 lett. u) CCNL 21/5/2018. T
Indennita di reperibilita:
- Servizi Demografici............. € 300,00 600,00
- Polizia Locale videosorv....... € 300,00
Indennita “Condizioni di lavoro” (ART. 70 BIS CCNL 2018)
a) Rischio.........cccoceiiiiininn., €. 861,00 (per 3 operai per 11 mensilita)
b) 1.722,00
b) Maneggio valori.................. €. 861,00 (per n. 3 agenti contabili su base
L annua per 11 mensilita)
Indennita per specifiche responsabilita (art. 70 quinquies c.1)
a) Settore Amministrativo ................occoo e €. 900,00
b) Settore TECNICO ......vvvveiiiiii i € 2.666,67 4.133.34
c) Settore Finanziario.............c..coooooiiiiiiiiii e, €. 566,67
Indennita per specifiche responsabilita (art. 70 quinquies ¢.2):
a) Ufficiale Stato civile/Anagrafe ed Elettorale .......................... e €. 300,30
b) Ufficiale Stato civile/Anagrafe ed Elettorale (part-time.). ................. €.150.20 900 00
c¢) Messo notif. Con funzioni di Ufficiale Giudiziario ............................ €. 300,00 ’
d) CED( 12 MeSi- PT 50%).......uueeeeeeeeeeeeee e €. 150,00
Indennita di servizio esterno art. 56 quinquies (Settore Polizia locale) 375,00
Indennita di funzione art. 56 sexies (Settore Polizia locale) 1.600,00
Performance annua 0.485,44

TOTALE

NS

€. 22.664,50




RISORSE VARIABILI

€. 18.000,00
Art. 67 c. 3 lett. ¢) 18.000,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 18.000,00

La somma relativa alla performance individuale, pari ad € 9.485,44 viene ripartita secondo il numero

dei dipendenti come d

1 seguito:

Euro 9.485,44: n° 8,17 dipendenti =€ 1.161,01.

Settore Amministrativo:

Settore Tecnico:

Settore Finanziario;

Settore Polizia Locale
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Delegazione trattante di parte pubblica: Dott.ssa EVELINA DI FABIO

R.S.U. PIERINO DE BELLIS De Bt F.\,\
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